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VORWORT

Liebe Mitglieder,

das Jahr 2024 liegt hinter uns — ein Jahr voller He-
rausforderungen, Veranderungen und Fortschritte.
Ich freue mich, lhnen den aktuellen Tatigkeitsbe-
richt zu prasentieren.

In diesem Jahr hat sich ein weiteres Mal bewiesen,
wie sehr die Landwirtschaft ein Bereich ist, der dem
standigen Wandel der Zeit unterliegt. Beispielswei-
se wurden die Junglandwirtestunden aufgrund der
neuen Agrarreform abgeschafft. Zukinftige Hof-
Ubernehmer sind von diesen Pflichtstunden nun
also ausgenommen. Wie so oft ist jedoch der damit
frei gewordene Platz nicht leer geblieben. Kinftig
wird die auf EU-Ebene beschlossene Ausbildung
fir Nutztierhalter den leeren Platz einnehmen. Der
zeitliche Aufwand ist um einiges geringer als bei
den Junglandwirtestunden, jedoch ist ein Nachweis
auch fir bereits praktizierende Landwirte Pflicht.
Ein weiteres Beispiel dafir, dass die Anforderungen
an uns Landwirte und Landwirtinnen nicht aufhéren
werden.

Richten wir den Blick auf unser Land Suddtirol, so
wird auch hier der standige Wandel der Zeit deut-
lich. Im Jahr 2024 wurde auf Landesebene die neue
Spitze des Bauernbundes gewdhlt und ich méchte
mich auf diesem Wege fir lhr entgegengebrachtes
Vertrauen und lhre Stimme recht herzlich bedan-
ken. Wir sind gut aufgestellt und werden uns vol-
ler Tatendrang und Engagement fir die Sudtiroler
Berglandwirtschaft einsetzen. Dafiir gebe ich Ihnen
mein Wort.

Nun blicken wir aber auf das vergangene Jahr des
BRING zuriick.

Auch dieses Jahr hat sich der BRING (ber jedes neu
hinzugekommene Mitglied in der Genossenschaft
gefreut. AulRerdem freut sich die Genossenschaft
Uber die im Jahr 2024 neu hinzugekommenen jun-
gen und motivierten Mitarbeiter. Die Bereiche Bau-
wesen, Beerenobst und Verwaltung konnten erfolg-
reich verstarkt werden.

Die direkte Beratung bildet die wichtigste Grundla-

Der Obmann
Daniel Gasser
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ge der Tatigkeiten der BRING Mitarbeiter und Mit-
arbeiterinnen. Ziel ist es, durch das gemeinsame
Arbeiten einen fiir den Landwirt auf ihn abgestimm-
ten und optimierten Betrieb zu schaffen. AuBerdem
aber auch den Bduerinnen und Bauern mit einem
breiten Weiterbildungsspektrum die Méglichkeit zu
geben, ihr Wissen und ihre Fachkenntnis individuell
zu erweitern. Daher wurden neben einzelnen Kur-
sen in den Fachschulen fir Schiler auch Prasenz-
veranstaltungen und online Webinare angeboten.
AuBerdem Workshops und Gruppenberatungen,
denn die Landwirtschaft lebt von einem regen
Miteinander und einem guten Austausch. Die Ber-
glandwirtschaftstagung in Brixen, der Vinschger
Berglandwirtschaftstag in Burgeis und die Pusterer
Viehwirtschaftstagung in Dietenheim sind eben
jene Moglichkeiten, um sich auszutauschen und
das Netzwerk zu starken. Mein herzlicher Dank gilt
den engagierten Mitarbeitern des BRING fir ihre
ausgezeichnete Organisation und Umsetzung un-
serer Projekte. Ebenso danke ich den geschatzten
Mitgliedern des Verwaltungsrates, die trotz ihrer
eigenen Betriebsverpflichtungen mit Professionali-
tat und Pflichtbewusstsein wirken. Ein groRes Dan-
keschdn richte ich auch an die Verbande im Haus
der Tierzucht, den Maschinenring Sidtirol und den
Sudtiroler Bauernbund fiir die hervorragende Zu-
sammenarbeit. Schlieflich danke ich dem Landes-
rat fir Landwirtschaft Luis Walcher, dem Direktor
der Abteilung Landwirtschaft Dr. Martin Pazeller,
dem Amtsdirektor Andreas Werth und dem Direktor
des Sudtiroler Bauernbundes, Siegfried Rinner fir
die gute Zusammenarbeit.

Der Direktor
Christian Plitzner
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ORrGanisaTtion unbp VeRwWaLTUNG

Der Beratungsring Berglandwirtschaft - BRING ist
seit dem Jahre 2014 eine Genossenschaft. Der
BRING ist eine unabhdngige Beratungsorganisati-
on vom Bauern fir den Bauern. Das Kerngeschaft
ist eine kompetente produktionstechnische und
betriebliche Beratung der Berglandwirtschaftsbe-
triebe in Sudtirol. Erkenntnisse aus Wissenschaft,
Forschung und Praxis, welche der Berglandwirt-
schaft férderlich sein kénnen, sollen gesammelt,
ausgewertet und durch praxisnahe Beratung fir
die Mitglieder nutzbar gemacht werden. Ergdnzt
wird das Angebot des BRING durch zahlreiche Wei-
terbildungsveranstaltungen, Lehrfahrten sowie
Fachtagungen.

Die Genossenschaftsorgane sind die Vollversamm-
lung der Mitglieder sowie der daraus gewdhlte, 12
Mitglieder umfassende, Verwaltungsrat und der
aus 3 Mitgliedern bestehende Kontrollausschuss.
Der Verwaltungsrat und der Kontrollausschuss blei-
ben je drei Jahre im Amt. Die Neuwahlen finden
wieder im Jahr 2026 statt.

Der Verwaltungsrat der Genossenschaft setzt sich
seit Mdrz 2023 wie folgt zusammen:

* Daniel Gasser (Obmann)

* Oswald Karbon (Obmann-Stellvertreter)

* Christian Platzgummer

* Martin Feichter

» Stefan Hollrigl

* Armin Klammer

* Markus Franzelin

* Harald Paris

* Rosmarie Prader

* Hannes Taschler

* Armin Thaler

* Matthias Obrist

Im Jahre 2024 hat der Verwaltungsrat finf Sitzun-
gen abgehalten. Die Mitglieder des Kontrollaus-
schusses wurden auch zu allen Sitzungen des Ver-
waltungsrates eingeladen.
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Der Kontrollausschuss der Genossenschaft setzt
sich seit Marz 2023 wie folgt zusammen:

Dr. Matthias Obrist, Vorsitzender

Stefan Héllrigl

Hannes Taschler

Die Vollversammlung des BRING wurde am 1. Marz
im Haus der Tierzucht in Bozen abgehalten. Ne-
ben den Mitgliedern waren auch Vertreter der Po-
litik und der landwirtschaftlichen Organisationen
vertreten.

Erd6ffnet wurde die Vollversammlung durch Obmann
Daniel Gasser.

Christian Plitzner stellte anschlieBend den umfang-
reichen Tatigkeitsbericht des abgelaufenen Jahres
vor.

Den Fachvortrag zum Thema ,ClassyFarm und An-
tibiotikaeinsatz — wie hangt das zusammen?", hielt
Hannes Klocker, Mitarbeiter des BRING.

Der Hauptsitz des BRING ist im Haus der Tierzucht
in Bozen.

Die Unterbringung an diesem Standort hat sich be-
wahrt, da auch eine intensive Zusammenarbeit mit
den anderen Verbanden im Haus besteht. Beispiels-
weise werden Tagungen, Kurse und Lehrfahrten ge-
meinsam mit den Verbanden organisiert.

Die Nutzung der Bezirksbiros gemeinsam mit an-
deren landwirtschaftlichen Organisationen in den
einzelnen Bezirken ist kostensparend und effizient.




Die BRING-Bezirksbiiros und deren Offnungszeiten

fir den Parteienverkehr:

* Prad am Stilfserjoch (Kiefernhainweg 108); mon-
tags, 08.30 bis 12.00 Uhr

+ Schlanders  (Dr.-H-Vogele-Stralle,7);  montags,
08.30 bis 12.00 Uhr

* Lana (ZollstraRe 6); dienstags, 08.30 bis 12.00 Uhr

 Brixen (Konrad-Lechner-StraRe 4/A, Vahrn); mon-
tags, 08.30 bis 12.00 Uhr

* Sterzing (Jaufenpasstrale 109); montags, 08.30
bis 12.00 Uhr

+ St. Lorenzen (BahnhofstralRe 1); montags, 08.30 bis
12.00 Uhr

Der BRING-Hauptsitz in Bozen, Galvanistralle 38, ist
von Montag bis Donnerstag von 08.30 bis 11.30 und
von 13.00 bis 16.30 Uhr und am Freitag von 08.30
bis 12.00 und von 13.00 bis 15.00 Uhr fir den
Parteienverkehr gedffnet.

Das Beratungsangebot des BRING ist fir jeden
Landwirt aus der Viehwirtschaft, dem Beeren- und
Gemiseanbau, dem Ackerbau und dem Krauteran-
bau zuganglich.

Der Erstbesuch ist immer kostenlos, danach bleibt
es dem Landwirt frei, ob er sich fir weitere Bera-
tungen fir die Mitgliedschaft beim BRING entschei-
det oder ob er die erbrachten Beratungsleistungen
Uber einen festgelegten Stundensatz verrechnen
mochte.

Der BRING-Mitgliedsbeitrag hangt von der jeweili-

gen BetriebsgréRe ab. Er wird jahrlich verrechnet

und setzt sich folgendermaflen zusammen:
Basisbetrag von 60,00 €

+ gestaffelter GVE-Betrag (Viehwirtschaft)

+ gestaffelter Flachenbetrag (Ackerbau,
Beerenobst-, Gemise- und Krduteranbau)

zuziglich 22 % MwsSt.

Personal, sind fur Mitglieder kostenlos

Reduzierte Kosten fir Mitglieder gegeniber
Nicht-Mitgliedern bei Veranstaltungen mit exter-
nen Referenten, eintdgigen Workshops, Lehrfahr-
ten und speziellen Angeboten

All jene Personen, die auf dem Hof eines
BRING-Mitgliedes leben und arbeiten, kdnnen
Kurse des BRING kostenlos oder zum reduzierten
Mitgliederpreis besuchen

Samtliche Beratungs- und Weiterbildungsstunden
kénnen fur die Betriebsberatung fir Junglandwir-
te anerkannt werden

.Digital ist der Landwirt" — einfach und schnell im
Mitgliederbereich der BRING-Website unter www.
bring.bz.it - Anmeldung zu Kursen, Artikel aus dem
Sudtiroler Landwirt nachlesen, Infoblatter aus den
Fachbereichen herunterladen und vieles mehr
.BRING News" — zweimal jdhrlich erscheint die
Mitgliederzeitschrift, zugestellt Uber Post aber
auch zum Durchstébern im Mitgliederbereich der
Website

LJAuf dem neuesten Stand sein®™ - mit den
Rundschreiben der Berater, ausschlielllich an die
Mitglieder

Regelmaliger Weiterbildungs-Newsletter monat-
lich, bequem und Ubersichtlich via Email
.Fachwissen der Berater praktisch verpackt™ - hilf-
reiche Leitfaden und Infobldtter aus den Fachbe-
reichen

JAlles im  Blick haben® - mit der BRING
Mappe, Sammlung aller Unterlagen in ei-
nem eigens flr Mitglieder angefertigtem Ord-
ner (erhéltlich bei den Beratern und in der
Zentrale des BRING)

JWir  sind  auch  auf  Facebook  und

Instagram” - SchnappschUsse, Bekannt-
gabe von Restpldtzen bei Kursen, ak-
tuelle Agrarthemen, Ankindigung von
Veranstaltungen, ....

* Attraktive Angebote im Weiterbildungsbereich

* BRING-Vortrage und halbtagige Weiterbildungs-
veranstaltungen, abgehalten durch das BRING
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Um fir die Zukunft geriistet zu sein, aber auch aus
eigenem Anspruch die Qualitdt der Tatigkeiten
des BRING auf einem hohen Niveau anbieten und
halten zu kénnen, wurde die Zertifizierung nach
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ISO 9001:2015 (IAF 37) angestrebt. Diese Zertifizie-
rung stellt einen intensiven und aufwandigen Pro-
zess dar. Trotzdem konnte die Zertifizierung im April
2024 durch die Uberpriifung durch QS International
fir den Bereich Weiterbildung (ISO 9001:2015 -
Projektierung und Durchfiihrung von Bildungsange-
boten - IAF 37) erfolgreich erlangt werden.

Mit Ende des Jahres 2024 waren insgesamt 31
Personen beim BRING beschéftigt.

Ein Praktikum beim BRING absolvierten Elias Mer-
sa, Annamaria Kréll, Laura Runggatscher, Daniel Fill
und Johann Mussner.

Mit 31.12.2024 waren folgende Mitarbeiter beim
BRING tatig:

Geschaftsfiihrung:
Christian Plitzner

Verwaltung:
Melanie Gross, Eva Neulichedl, Lisa Rabensteiner

Weiterbildung und Kommunikation:
Margit Hanni, Martina Luchetta

//

Bauwesen:
Josef Graber, Julian Kerschbaumer, Michael Kuppel-
wieser, Annalena Wild

Betriebswirtschaft:
Alexander Alber

Griinland und Ackerbau (GA):
Alexander Helfer, Franziska Mairhofer,
Thomas Priinster, Irene Holzmann

Sonderkulturen (SK):
Alexandra Asper, Melanie Graf, Andrea Mayr, Andrea
Wenger, Elias Wilhalm

Viehwirtschaft (VW):

Stefan Jud, Michael Niederstatter, Egon Telser, Elias
Tschurtschenthaler, Stefan Winkler, Erica De Monte,
Melanie Reger, Chiara Perissinotto

Biologische Landwirtschaft und Getreide:
Irene Holzmann (GA), Andrea Wenger (SK), Egon Tel-
ser (VW), Chiara Perissinotto (VW)

BRING digital:
Hannes Klocker, Nina Hegele, Sarah Gruber
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BeratTuncGen

Der BRING deckt 2024 folgende Fachbereiche ab:
BRING digital

Betriebsberatung
Unternehmensberatung

Biologische Landwirtschaft
Umstellungsberatung
Biologische  Produktion
Viehwirtschaft)

(Pflanzenbau und

Pflanzenbau

Grinland, Futterbau und Ackerfutterbau
Gemiiseanbau

Beerenobstanbau

Krauteranbau

-~

Viehwirtschaft

Bauwesen

Herdenmanagement (Fitterung, Tiergesundheit
und Fruchtbarkeit, Klauengesundheit)

Die Beratungen finden als Einzelberatung vor Ort
am Betrieb oder als Gruppenberatung, wie zum Bei-
spiel Flurbegehungen, statt.

Im Jahr 2024 fanden unter Anderem folgende Grup-
penberatungen statt: Gemise - Pflanzenschutz,
Grinlandschadlinge, Silomais und Eutergesundheit
am Melkroboter.

Samtliche Beratungsstunden des BRING werden fir
die Betriebsberatung fiir Junglandwirte anerkannt.

BeraTunGgsstTunpen Vor ORT
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Ein zweites Jahr mit dem Team von BRING digital
neigt sich dem Ende zu. Zeit also, die Aktivitdten
des vergangenen Jahres Revue passieren zu lassen.
Zu Beginn des Jahres 2024 haben die Mitarbeiter
des Teams noch einige Vortrdge zu ClassyFarm und
dem Behandlungsregister gehalten. Die Vortrage
wurden von lokalen Verbanden angefragt und vor
Ort durchgefiihrt. Die Landwirte wurden Uber den
aktuellen Stand informiert und bei Fragen zum neu-
en Portal des italienischen Gesundheitsministeri-
ums, vetinfo, unterstitzt.

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter unterstiitzten
die Landwirte bei der Online-Abfrage dieser Porta-
le. Auf dem Online-Portal von ClassyFarm kann ein-
gesehen werden, ob ein Betrieb fir die in die Be-
triebspramie integrierte Férderung zur Reduzierung
des Antibiotikaeinsatzes qualifiziert ist.

Dariiber hinaus stellten die Mitarbeiter vor, in wel-
che Prozesse der taglichen Arbeit in der Landwirt-
schaft das Behandlungsregister integriert werden
kann.

Dazu gehoren die Eingabe von Behandlungen, die
Behandlungskontrolle und die Abfrage von Warte-
zeiten. Zielgruppe waren hier verstarkt Rinderhalter.
Es wurde und wird Unterstitzung beim ersten Ein-
stieg in die Portale gegeben.

Da bei den Rinderhaltern das Stallregister noch tGber
das Sudtiroler Portal MyCivis verwaltet wird, wur-
den auch hier gesonderte Anleitungen und Informa-
tionsvideos von den BRING-Mitarbeitern erstellt. So
wurde den Landwirten erkldrt, wie sie eine Tierbe-
wegung eintragen, einen Abgang melden oder den
Zugang eines Rindes dokumentieren kénnen.

Die Beratung erfolgte hauptsachlich telefonisch.
Sie kénnen von BRING-Mitgliedern aber auch vor
Ort in Anspruch genommen werden.

Im Laufe des Jahres 2024 wechselten zudem immer
mehr Gefligelhalter auf das Portal vetinfo. Diese
Geflugelhalter fiihren nun zu einem groRen Teil ihr
Stallregister selbst und wickeln Tierbewegungen,
Einstallungen und Salmonellenuntersuchungen er-
folgreich ab. Sie werden vom Team BRING digital
tatkraftig unterstiitzt. Bei aufkommenden Fragen
sind diese aulRerdem in regem Kontakt mit dem lan-
destierarztlichen Dienst.

Da nun auch Pferdehalter das digitale Stallregister
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selbst verwalten sollen, wurden auch diese dabei
unterstitzt ihre Daten einzusehen, und eventuelle
Richtigstellungen vorzunehmen. AuRerdem wurde
Informationsmaterial erstellt, um die Pferdebesit-
zer anzuleiten wie sie, die im Friihjahr angefallenen
Almauftriebe online eintragen kénnen.

Das Informationsmaterial wurde auf YouTube und
in Rundschreiben des BRING veréffentlicht.
Schwierig dabei war, dass auf dem Portal jedoch
noch keine Rickkehrmeldungen von Pferden mog-
lich waren. So haben sich Bauerinnen und Bauern
bei den Mitarbeitern von BRING digital gemeldet,
welche ihre Anfrage zur Rickschreibung auf den
Betrieb, dann an den landestierdrztlichen Dienst
weitergeleitet haben.

Daraufhin waren die Rickmeldungen unkompliziert
moglich.

Zukinftig wird das digitale Stallregister auf dem
vetinfo Portal sicherlich noch bei weiteren Tierar-
ten, wie zum Beispiel den Schweinen, auf ein digi-
tales Stallregister umgestellt. AuRerdem werden
die Stallregister von Rindern, Schafen und Ziegen
zukiunftig ebenfalls auf dem vetinfo Portal und
nicht mehr auf myCivis verwaltet. BRING digital
wird die Landwirte rechtzeitig informieren. Sicher-
lich werden samtliche Neuerungen uber die Rund-
schreiben des BRING an die Bduerinnen und Bauern
weitergeleitet.

Auch bei ClassyFarm gibt es beziiglich der Kriterien
Neuerungen. So wurde bereits bei den Vortragen im
Frihjahr angesprochen, dass es Ziel sein soll einen
definitiven Grenzwert einzufihren, statt dem zuvor
verwendeten Mittelwert. Dieses Veto konnte er-
folgreich eingelegt werden und wurde umgesetzt.
Ebenfalls angesprochen wurden damals die von der
Pflicht einer SQNBA-Zertifizierung befreiten Betrie-
be. Hier wurde angestrebt die Grenze bei 20 GVE zu
belassen und nicht auf 10 GVE zu senken. Auch dies
konnte durch starken Einsatz der Abteilung Land-
wirtschaft erfolgreich erreicht werden.

Zum Ende des Jahres wurden vom Team BRING di-
gital einige Workshops beziliglich der Arbeit auf
dem vetinfo Portal mit dem PC geplant, sowie ein
Online-Farminar in Zusammenarbeit mit dem Fach-
bereich Bauwesen zum Thema Technik im Stall.
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BeTRIEBSWIRTSCHAFT

Das Jahr 2024 war, wie schon das Vorjahr 2023
durchwachsen, insgesamt ging die Nachfrage im
Bereich Betriebswirtschaft leicht zuriick. Dies hangt
damit zusammen, dass mehr Umbauten und weni-
ger Neubauten umgesetzt wurden.

Positiv war im Jahr 2024, dass die Leitzinsen ge-
senkt wurden. Ab etwa Mitte des Jahres hat die EZB
die geplanten Zinssenkungen gestartet, iber meh-
rere Schritte konnte der Leitzins (sowohl bei fixen,
als auch bei variablen Darlehen) gesenkt werden.
Vor allem Darlehen mit variablem Zinssatz kénnen
Zinssenkungen positiv nutzen.

Im abgelaufenen Jahr hat sich gezeigt, dass einige
Betriebe der Viehhaltung den Ricken kehren und
sich anderen Betriebszweigen annehmen. Vor allem
im Westen des Landes ist ein Umstellen auf Sonder-
kulturen aktuell sehr gefragt, durch das gut funktio-
nierende Genossenschaftswesen im Vinschgau und
Etschtal ist der Absatz der Produkte gesichert und
die Landwirte kénnen sich primar der Produktion
widmen. Durch fundierte Beratung kann den Land-
wirten effizient unter die Arme gegriffen und erfolg-
reich produziert werden. Auch wenn diese Umstel-
lung aus betriebswirtschaftlicher Sicht durchaus
sinnvoll sein kann, muss jedoch vorab geprift wer-
den, ob die Voraussetzungen erfiillt werden.

Leider hat das Jahr 2024 auch einige schwere Falle
mit sich gebracht, bei welchen eine Lésung nicht in
Sicht ist. Leider wurden und werden noch oft Inves-
titionen getatigt, welche kaum bedient werden. In
einigen Fallen wurde gebaut, noch bevor die Finan-
zierung gesichert war. Diese Probleme sind hausge-
macht und kdnnten leicht vermieden werden, wenn
Investitionen und die Herangehensweise an Projek-
te nicht emotional, sondern rational entschieden
wirden. Am Ende des Tages sind auch Landwirte
Unternehmer und missen sich um ihre Zahlen kiim-
mern. Dabei ist nicht nur die Milchmenge und das
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Milchgeld gemeint, sondern Produktionskosten,
Darlehen mit zu bedienenden Raten, Zinsen, Liqui-
ditdtsplanung usw. missen im Blick behalten wer-
den. Da dies jedoch bei weitem nicht immer der Fall
ist und Betriebe durch falsches Management teil-
weise zahlungsunfdhig geworden sind, werden ei-
nige Landwirte wohl ihren Hof verlieren. Durch eine
fundierte Finanzplanung kénnte diesem Schicksal
einfach vorgebeugt werden, moglicherweise zeigt
ein rational aufgestellter Finanzierungsplan auch,
dass eine Investition nicht getatigt werden sollte, da
die Finanzierung nicht bedient werden kann. Fir die
Finanzierung gilt jedoch auch wie in anderen Berei-
chen ein altes Sprichwort: Ehrlich wahrt am langs-
ten. Die Grundlage einer Investition darf nicht die
Frage ,was moéchte ich", sondern ,was kann sich der
Betrieb leisten" sein und dabei gehen Wunsch und
Wirklichkeit leider oft weit auseinander. Muss ein
Vorhaben verworfen werden, ist die Enttduschung
im ersten Moment sicher groB, doch langfristig kann
dem Betrieb dadurch geholfen sein.




Im Jahr 2024 ist die Bautatigkeit in Stdtirol wieder
leicht angestiegen. Die Nachfrage in der Beratung
ist zu Beginn des Jahres eher schleppend verlaufen
und hat sich aber im Laufe des Jahres stetig gestei-
gert. Besonders auffallend war, dass viele Bauab-
schlisse aus den Vorjahren gemeldet wurden. So-
mit wurden bis 31.12.2024 91 neue Bauvorhaben
und 103 Stellungnahmen zum Bauabschluss in
Bezug auf das Tierwohl und der Investitionsforde-
rung unsererseits Uberprift. Es konnte festgestellt
werden, dass in den einzelnen Bezirken die Anfrage
nach Beratungen im Bauwesen sehr unterschiedlich
war.

So wie im Vorjahr konnte beobachtet werden, dass
immer mehr Wert auf eine gute Innenmechanisie-
rung (Melkroboter, automatisierte Fiitterung) gelegt
wird. Die Zusammenarbeit mit dem Bereich Be-
triebswirtschaft wird immer mehr intensiviert. Hier
kann erfreulicherweise gesagt werden, dass auch
die Akzeptanz angestiegen ist. Aus unserer Sicht ist
dies der wichtigste Teil an einem Bauvorhaben, um
die Investitionen in den folgenden Jahren zu ver-
deutlichen und absichern zu kénnen.

In Zusammenarbeit mit dem SBB wurde auch eine
Broschiire zum Thema Heubeliftung ausgearbeitet,
welche in den nachsten Monaten erscheinen wird.

Die Weiterbildungssaison im Bereich Bauwesen ist
auf reges Interesse gestoRBen. Die Zusammenarbeit
mit den verschiedenen Landwirtschaftsschulen
konnte intensiviert und somit gestdrkt werden.

Bezirk Rienz

Zu Beginn des Jahres hat Annalena Wild ihre Arbeit
im Bereich Bauwesen begonnen. Sie hat sich sehr
gut in die Materie einarbeiten kénnen und ist mit
Begeisterung seit Juni 2024 selbstandig als Berate-
rin unterwegs.

Aufgrund der schlechten Wetterlage im heurigen
Sommer ist das Interesse zum Bau einer Heube-
liftungsanlage stark angestiegen. So wurden im
Jahr 2024 viele Beratungen fir die Berechnung der

" 4

Bauwesen

Kollektorflachen im Dach, des Lifters und der Beluf-
tungsboxen gemacht. Auffallend ist, dass energie-
aufwandige Formen der Heutrocknung (Entfeuchter,
HeiBluftofen...) weniger in Betracht gezogen wer-
den. Die klassische Gewinnung von Warmluft durch
die Dachabsaugung steht im Vordergrund. Die
Nachfrage von Beratungen fir Neu- und Umbauten
istim Herbst 2024 stark angestiegen.

Bezirk Eisack

Im Jahr 2024 gab es eine rege Beratungstatigkeit.
Vor allem im Friihjahr und im Herbst bzw. Winter
wurde das Beratungsangebot Bauwesen sehr gut
genutzt. Die Beratungstatigkeit erstreckt sich vom
Stallbau inkl. Diingerlager bis zur Planung von Heu-
lagerstatten iber Maschinenrdaume und der Heube-
liftung. Es wurden meist Umbauten (sofern mog-
lich) angestrebt, um die Baukosten so gering wie
moglich zu halten.

Bezirk Etsch

Die Anzahl an Beratungen ist gegeniiber dem Jahr
2023 gleichgeblieben. Es sind weniger Neubauten
zu verzeichnen. Aufgrund der Preissteigerung wer-
den mehr Umbauldsungen mit Erweiterungen ge-
plant. Durch die heilen Sommermonate interessier-
ten sich die Bauern vermehrt fir Stallbeliftungen.
Es wurden acht Projekte fir Eigenbau - Schlauch
- Rohrbeliftungen begleitet. Im Herbst haben die
Betriebe viele Bauprojekte abgeschlossen.
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Das Jahr 2024 war fitterungstechnisch ein sehr
spannendes Jahr mit zwei enormen Gegensatzen.
In der ersten Jahreshdlfte konnte ein groBer Teil
der viehhaltenden Betriebe das gute Grundfutter
vom Vorjahr passend in die Ration einbauen. Durch
die hohe Verdaulichkeit und der Schmackhaftig-
keit konnten die Tiere gut ausgefiittert werden, wie
es an der zufriedenstellenden Milchleistung und
Tiergesundheit ersichtlich war. Eine groRe Motiva-
tion war fir die Landwirte die hohen Milchauszah-
lungspreise vom Jahr 2023. Die Wirtschaftlichkeit
der Betriebe war auch aufgrund der stabilen Fut-
terpreise sowie Energiepreise erkennbar. An der
Beratungsnachfrage merkte man die gute Marktsi-
tuation. Jedoch dnderte sich die Situation mit der
Umstellung auf das Futter vom heurigen Erntejahr,
wodurch die Beratungsnachfrage noch mehr in An-
spruch genommen wurde.

Durch den wechselhaften Frihling konnte der ers-
te Schnitt in vielen Héhenlagen nicht rechtzeitig
geerntet werden. Die Folge war ein Uberstandiger
erster Schnitt, der enorm schwierig war zu kon-
servieren. Die Folgeaufwiichse waren sehr unter-
schiedlich. Im Osten und Westen von Sudtirol war
die Ernte durch zum Teil hohe Niederschldge er-
schwert. Hingegen im unteren Pustertal, Eisacktal,
Etschtal und Burggrafenamt war aufgrund der Tro-
ckenheit kaum ein zweiter Schnitt nutzbar. Auch die
Ernte der weiteren Folgeaufwiichse war aufgrund
der regelmaRigen Niederschlage schwierig.

Beim Mais fiel die Erntemenge und dessen Qualitdt
im Vergleich zum Vorjahr geringer aus. In den Grenz-
lagen musste aufgrund des Schneefalls Anfang Sep-
tember der Mais friihzeitig gehdckselt werden. Wo-
bei der Starkegehalt und die Energiekonzentration
unterdurchschnittlich ausfielen. Insgesamt fiel die
Rationsgestaltung ab dem Spatsommer nicht leich-
ter. Die sehr schlechte Verdaulichkeit des Futters
sowie die geringen N&hrstoffe fiihrten zu einem
starken Milchrickgang und einer zunehmenden
Verschlechterung der Tiergesundheit. Hohe Zell-
zahl und Fruchtbarkeitsprobleme waren alltdgliche
Themen in der Beratung. Unter solchen Rahmen-
bedingungen ist eine fachliche und unabhéangige

VIEHWIRTSCHAFT

Beratung sehr hilfreich.

Dieses Jahr hat sich das Team der Fitterungsberater
intensiv weitergebildet. An der Viehwirtschaftsta-
gung in Gumpenstein nahm Michael Niederstatter
teil. Diese war sehr interessant und lehrreich. Das

Hauptthema dieser Tagung war die kommende An-
passung der Rationsberechnung fir Milchkihe in
Deutschland und Osterreich. Michael Niederstétter
nahm im Herbst bei der Fitterungsreferententa-
gung in Nordtirol teil, wodurch der Kontakt mit den
Osterreichischen Fiitterungsberatern gepflegt wur-
de. Die Fortbildungen erweisen sich immer wieder
als hilfreich. Nitzliche Informationen werden mit
groler Leidenschaft in die Beratung eingebaut und
unterstitzen somit auch die Zukunft der Sudtiroler
Berglandwirtschaft.

In der heurigen Weiterbildungssaison wurde ver-
sucht den Bauern praxisnahe Kurse anzubieten. Da-
bei lag der Schwerpunkt in der Rationsgestaltung,
Interpretation der Milchwerte, Kadlberaufzucht und
aufgrund des vermehrten Anbaus von Silomais, auch
in der passenden Eingliederung von Silomais in die
Ration. Zusatzlich referierten Elias Tschurtschent-
haler bei der Puschtra Viehwirtschaftstagung und
Egon Telser beim Vinschger Berglandwirtschaftstag.
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Auch in Zukunft sind die Weiterbildungen fir die Be-
triebsentwicklung der Héfe von groBer Wichtigkeit.

Das Jahr 2024 war fir die BRING-Tierdrztinnen eine
Herausforderung, da sie viele Ausbildungskurse fir
Landwirte, aber auch fir Dritte vorbereitet haben.
Auch in diesem Jahr wurden mehrere Kurse tber die
Hausschlachtung und Nottdtung gemaR der gelten-
den Gesetzgebung abgehalten. Diese waren immer
gut besucht.

Auch den kleinen Wiederkduern wurde in diesem
Jahr vermehrt Aufmerksamkeit zuteil: Die Tierdrztin
Erica De Monte hielt einen Kurs Gber Classyfarm fir
Milchziegen im Januar 2024 und einen Kurs tber
das Reproduktionsmanagement von Herden kleiner
Wiederkduer im Mdrz 2024. Dariber hinaus waren
kleine Wiederkduer die Protagonisten der Schaf-
und Ziegentagung, die im Februar 2024 stattfand
und bei der die Tierdrztin Erica De Monte verschie-
dene Methoden fir ein gutes Reproduktionsma-
nagement bei kleinen Wiederkduern erldauterte.
Ebenfalls diskutierte Erica de Monte mit sardischen
Tierdrzten Uber Bestandsbetreuung und infektiése
Krankheiten in Milchschaf- und Ziegenbetrieben.
Bei Rindern haben die Anfragen nach Beratung zu
Fruchtbarkeitsproblemen, insbesondere im Zusam-
menhang mit Infektionskrankheiten, zugenommen,
wdhrend Probleme im Zusammenhang mit dem Ma-
nagement ansteckender Erreger wie Staphylococ-
cus aureus und Koagulase-Negativen Staphylokok-
ken fir die Eutergesundheit weiterhin aktuell sind.
Auch die Kalbergesundheit wird mehr und mehr
unter die Lupe der BRING-Tierdrztinnen genommen.
Bei den Eutergesundheitsberatungen wurden die
Tierdrztinnen im letzten Jahr auffallend haufig auch
mit einem Umweltkeim, dem Streptococcus uberis,
konfrontiert. Dieser zeigt sich in fulminanten klini-
schen Mastitiden mit starken Zellzahlerh6hungen.
Trotz Behandlung nach Antibiogramm konnten vie-
le Infektionen nicht in den Griff bekommen wer-
den. Auch die Heilungsrate in der Trockenstehzeit
zeigte sich enttduschend. Einige Tiere verloren die
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betroffenen Viertel. Ob diese Entwicklung mit dem
Verbot einiger AB-Gruppen fir die Nutztiermedizin
zusammenhangt, bleibt fraglich. Ein zu langes Zu-
warten von Seiten der Landwirte aufgrund der Auf-
zeichnung des AB-Verbrauches in Classyfarm konn-
te allerdings nur selten beobachtet werden.

Die Beraterin Melanie Reger hatte im Marz die Mog-
lichkeit, die DVG-Tagung der AG Eutergesundheit in
Schwaébisch Gmiind zu besuchen. Auch hier wurden
vor allem Themen rund um Antibiotika-Resistenzen,
Antibiotika-Reduktion und selektives Trockenstel-
len diskutiert. Die Beraterin konnte viele neue Er-
kenntnisse mit nach Sidtirol bringen.

Im April konnte Melanie Reger zum ersten Mal ein
AMS-Training ,Eutergesundheit am Melkroboter"
anbieten. Die Gruppenberatung am Ahnerhof in
Rodeneck war ausgebucht und fand guten Anklang.
Nach einer theoretischen Einfihrung im Hofschank
ging es im Anschluss noch zum praktischen Teil an
das AMS.

Grundsatzlich zeigen sich die AMS-Betriebe in Sid-
tirol recht zufrieden und zuversichtlich. Dennoch
sind immer wieder Zellzahlprobleme zu beobach-
ten, die besonders beim automatisierten Melken
gut gemanagt werden muissen, um eine Verbreitung
innerhalb der Herde einzuddmmen.

Im November hat Melanie Reger noch am 1. Melkro-
botertag in Vintl teilgenommen. Dieser wurde von
der Fa. Schaumann organisiert und fand bei der Fa.
Rieper statt.

Im Gefligelbereich war das selbststandige Eintra-
gen der Tierbewegungen das heilleste Thema im
Jahr 2024! Die Tierdrztin Chiara Perissinotto hat
sich zusammen mit den zustandigen Amtstierarz-
ten/innen und mit dem Team von BRING digital in-
tensiv mit der Ausarbeitung von Infomaterial, von
Kursen und mit der individuellen Betreuung ausei-
nandergesetzt. Die Prasenzkurse fiir Legehennen-
und Mastgefligelhalter waren ausgebucht und von
aktiver Teilnahme charakterisiert.

Was die Beratungen betrifft, gab es vermehrte
Anfragen fir die Haltung von Mastgefligel und




Gesundheitsberatungen in Legehennenbetrieben.
Das Verfahren, um das Gefligelfleisch im Pflichten-
heft des Qualitdtszeichens Sidtirol aufzunehmen,
ist im Gange und das Wissen der BRING-Berater hat
den Entwurf unterstitzt.

Im Marz hat sich die Tierdrztin Chiara Perissinotto
in eine neue Branche gewagt: Sie hat den vom Bau-
ernbund organisierten Kurs Uber die bduerliche Fi-
schzucht besucht. Nach 2 Tagen intensiver Theorie,
wurden in Osterreich drei Fischzuchtbetriebe be-
sucht, um sich einen Gesamteindruck zu machen,
wie ein solches Nutztier gehalten wird. In Mai wur-
den zusammen mit dem Bauernbund und mit dem
Fischspezialist Markus Payr aus Osterreich Lokalau-
genscheine bei interessierten Betrieben in unserer
Provinz durchgefiihrt.

Auch in diesem Jahr haben die BRING-Tierdrztinnen
den Eigenbestandsbesamerkurs in Zusammenar-
beit mit der Vereinigung der Tierzuchtverbande und
dem Sennereiverband Sidtirol abgehalten - einmal
im Friihjahr und einmal im Herbst.

Bis Mitte November fihrten die BRING-Tierdrztin-
nen Erica De Monte und Chiara Perissinotto bei 17
Ziegen- und Schafbetrieben Trachtigkeitsuntersu-
chungen mittels Ultraschall durch. Diese zuverlas-
sige diagnostische Methode wird immer beliebter.

Im Jahr 2024 war es fiir die BRING-Berater Stefan
Jud und Stefan Winkler im Bereich Klauengesund-
heit ein besonders intensives Jahr. Viele Landwir-
te und Landwirtinnen suchten den Kontakt zu den
Beratern, um Antworten auf ihre vielfaltigen Fragen
zu erhalten. Diese reichten von Klauengesundheit
Uber Einflussfaktoren auf die Klauengesundheit bis
hin zu Klauenpflege, Werkzeugkunde und Arbeitssi-
cherheit. Oftmals ergaben sich dabei auch Schnitt-
stellen zu anderen wichtigen Themen wie Stallbau,
Tiererndhrung und Tiergesundheit.

Besonders herausfordernd war die zweite Sommer-
halfte, in der die hohen Temperaturen dazu fihrten,
dass den Mitarbeitern des BRING unter anderem auf
den Almen Rinder mit fortgeschrittenen Stadien der

/\

Krankheit ,,Panaritium" vorgestellt wurden. In eini-
gen Féllen konnte der Abgang der betroffenen Tiere
leider nicht mehr verhindert werden.

Ein weiterer zentraler Aspekt der Tatigkeit der Bera-
ter war die Weiterbildung. In Zusammenarbeit mit
verschiedenen Partnern wie SBJ, SBB und verschie-
denen Zuchtverbanden wurden zahlreiche Kurse
zum Thema Klauenpflege angeboten.

Ein hervorzuhebendes Ereignis war der ,Tag der
Klaue" in Mélten, der in Kooperation mit der SBJ
Mélten organisiert wurde. Hier trafen sich die Teil-
nehmer am Bitterlehof, um grundlegende Kenntnis-
se zu erlangen. Die Themen umfassten Anatomie,
Klauensignale, Ziele der funktionalen Klauenpflege,
Schritte der Klauenpflege und Klauenkrankheiten.
Referenten wie Dr. Lena Kerschpamer, eine prak-
tizierende Tierdrztin, sowie Jud Stefan und Wink-
ler Stefan trugen zur Wissensvermittlung bei. Der
Nachmittag war dann ganz der praktischen Anwen-
dung gewidmet. An zwei Arbeitspldtzen hatten die
Teilnehmer die Méglichkeit, die erlernte Theorie in
die Praxis umzusetzen.
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ALLGemeln

2024 war das zweite Jahr, wo das Bio-Team in der
Zusammensetzung lIrene Holzmann, Chiara Peris-
sinotto, Egon Telser und Andrea Wenger zusammen-
arbeitete. Die Arbeit ist nach wie vor folgenderma-
Ben aufgeteilt: Irene Holzmann behdlt die Leitung
und Organisation des Teams und kiimmert sich mit
Andrea Wenger um den Bereich Pflanzenbau. Chi-
ara Perissinotto und Egon Telser beschaftigen sich
mit den Bereichen Tiergesundheit, Gefligelhaltung,
Fatterung und Herdenmanagement.

Um Neuerungen, wichtige Informationen und The-
men so schnell wie moéglich zu kommunizieren,
wurde im Jahr 2024 das Bio-Rundschreiben mit vier
Ausgaben an die Mitglieder versendet.

Fir die Fachschulen und weitere Arbeitsgruppen
wurden Vortrage zur Umstellung auf biologische
Landwirtschaft gehalten. Fir das Bioland Seminar
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wurde von der Tierdrztin Chiara Perissinotto ein
Vortrag Uber die ,Tiergesundheit am Bio-Gefligel-
betrieb" gehalten. Es wurden finf Fachartikel fir
die BRING NEWS sowie zwei Artikel fir den Sddtiro-
ler Landwirt geschrieben. Dabei handelte es sich
vorwiegend um facheribergreifende Themen.

Es wurden zwei Leitfdden veréffentlicht: Der Leit-
faden ,Umstellung auf biologische Landwirt-
schaft-Milchwirtschaft® wurde aktualisiert, der
Leitfaden ,Aus der Praxis: Die biologische Legehen-
nenhaltung" wurde neu ausgearbeitet.

Die 2018 ins Leben gerufene Arbeitsgruppe
.Bio-Berglandwirtschaft", welche sich mit The-
men der biologischen Berglandwirtschaft befasst,
traf sich 2024 einmal in einer Online-Sitzung. Die
Arbeitsgruppe, welche biologisch wirtschaftende
Landwirte, Vertreter des Amtes fir Landmaschinen
und biologische Produktion, des Versuchszentrums




Laimburg, der Kontrollstellen ABCERT und Austria
Bio Garantie, des Verbandes Bioland, der Fachschule
Salern und des BRING umfasst, diskutierte verschie-
dene Themen und befasste sich in diesem Jahr vor
allem mit den Vorgaben zum Tierbesatz. Die Zustan-
digkeit zur Reglementierung dieser Angelegenheit
obliegt den Regionen. Da die Flachenférderung fir
Bio-Betriebe und Betriebe in Umstellung laut ELR
angewendet wird und in der EU-BIO-Verordnung
keine konkrete Anzahl an Tieren je Hektar mehr vor-
gegeben ist, gelten im Sinne der EU-Bio-Verordnung
die Umrechnungskoeffizienten sowie der hdchstzu-
ldssige Tierbesatz je Hektar laut ELR 2023.

Die BRING-Mitglieder wurden zudem uber die ,Nota
ministeriale DGSAF-A-25287" vom 24/11/2020
Uber die Stempelung biologischer Eier informiert.
Nach Ablauf der gesetzlichen Wartezeit dirfen an-
fallende Eier unter bestimmten Bedingungen und
nach Absprache mit dem/der zustandigen Amtstier-
arzt/Amtstierdrztin als konventionelle Freilandeier
verkauft werden.

Es wurde bei der Ausarbeitung der neuen LAFIS
Kategorie ,Gefligelauslauf", welcher mit einem
Koeffizienten von 0,4 bewertet wird, mitgearbeitet.
Diese neue Kategorie erméglicht nun die Verwirk-
lichung eines eingetragenen Gefligelauslaufes auf
Teilflachen, die vorher nicht als Futterflachen im LA-
FIS eingetragen waren und somit nicht fir den Tier-
besatz zdhlten.

Die Mitarbeit am Projekt zur Erhebung der Biodi-
versitdtsmaBnahmen auf landwirtschaftlichen Be-
trieben wurde weiterhin fortgefihrt. Zudem wurde
die Arbeitsgruppe zum Leuchtturm 6 , Artenreiches
Sudtirol" bestehend aus Sudtiroler Bauernbund,
Bioland, Sudtiroler Beratungsring und BRING wei-
terhin mit regelmaBigen Treffen fortgefihrt. Ziel
der Treffen ist es, den landwirtschaftlichen Betrie-
ben gemeinsam verschiedene Bereiche der Arten-
vielfalt durch Beratung und Weiterbildung sowie
Veranstaltungen zu vermitteln.

—_/

Der BRING erarbeitete ein Infoblatt zur Einsaat von
Blihstreifen. Es wurde auch die Aufgabe eines all-
gemeinen, organisationsiibergreifenden Layouts
ibernommen.

Die Fachschule Dietenheim konnte sich fiir die Aus-
saat unterschiedlicher Blihstreifen begeistern. Ei-
ner dieser Bliihstreifen

diente als Rahmen fiir ein Lehrvideo zum Thema ,,
Der Bliihstreifen im Ackerbau", welcher fir das Pro-
jekt Leuchtturm 6 ,Artenreiches Sidtirol" gedreht
wurde.

Allgemein berichteten viele Betriebsleiter von un-
zureichenden Ernteertrdgen bei verschiedenen
Kulturen. Aufgrund der niederschlagsreichen Wit-
terung im Frihjahr trat in den Kartoffelbestdanden
vielfach Erwinia und Rhizoctonia auf. Aber auch
Krautfdule trat vor allem in biologisch wirtschaften-
den Betrieben verhaltnismaRig frih auf.

Zudem waren Erosion und Verschldmmung in vielen
Ackerflachen ein Thema. In verschldmmten Bdden
waren Auflaufschwierigkeiten in Sékulturen zu be-
obachten, vor allem Rote Beete zeigte in vielen Fal-
len keine zufriedenstellende Keimung.

In den Beratungen wurde vielfach auf die Bodens-
truktur und die Férderung der Bodenfruchtbarkeit
eingegangen, um langfristig Verdichtungen und
Verschlammungen bei Schlechtwetterperioden zu
vermeiden.

In Zusammenarbeit mit dem Versuchszentrum
Laimburg und der Fachschule Dietenheim wurde
auch dieses Jahr eine Flurbegehung im Juli veran-
staltet. In Dietenheim wurden die Sortenversuche
zu Sommergetreide und Kérnerleguminosen vor-
gestellt, es wurden aktuelle Themen der Kartoffel-
saison besprochen und es gab eine Vorstellung vom
Blihstreifen zur Férderung von Nitzlingen.

Im Oktober 2024 wurde die Lehrfahrt Gemisebau
abgehalten, bei welcher der Betrieb Smarties.bio,
ein junges Saatgutunternehmen in Chioggia, be-
sichtigt wurde.
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GRrRUNLaND unb ACKeRFUTTERBAU

Das Jahr 2024 war gepragt von hohen Niederschla-
gen. Die erste Jahreshdlfte war sehr niederschlags-
reich, sodass vor allem im Juni eine Futterernte
nicht méglich war. Durch die fortgeschrittene Vege-
tation konnten vielerorts nur Uberreife Pflanzenbe-
stande gemdht werden. Die Beratungen im Bereich
Grinland konzentrierten sich in diesem Zeitraum
deshalb weniger auf den Schnittzeitpunkt, son-
dern speziell auf Fahrschdaden und Staundsse im
Pflanzenbestand. Durch den verspdteten Schnitt
konnten auch Beikrdauter zur Samenreife gelangen,
weshalb ein grofles Augenmerk auf die Entwick-
lung der Pflanzenbestdnde gesetzt werden musste.
Wahrend der August niederschlagsarm war, konn-
ten im September und Oktober wieder erhdhte
Niederschlage verzeichnet werden. In Kombination
mit den warmen Temperaturen kam es zu einem ra-
schen Wachstum des Herbstaufwuchses. Im Herbst
wurden deshalb neben der Entnahme von Boden-
proben und Ausarbeitung der entsprechenden
Dingungsempfehlungen vor allem Beratungen hin-
sichtlich Herbstaufwiichse und deren Verwendung
angefragt.

Die Schwerpunkte der Einzelberatungen vor Ort im
Bereich Griinland und Ackerfutterbau waren im Jahr
2024 vor allem Sanierung von Futterflachen und
Pflanzenbestand mit 41 % Beratungsanteil, gefolgt
von der Dingung mit 22 % und dem Pflanzenschutz
mit 7 %. Insgesamt wurden 126 Bodenproben ent-
nommen, welche mit 55 % einen zu tiefen pH-Wert
und 39 % einen zu niederen Phosphorgehalt auf-
wiesen. Mit dem Einsatz von zugekauften phos-
phorhaltigen Dingemitteln besteht seit Juli 2023
eine Aufzeichnungspflicht in einem Betriebsheft.
Mit den Dingungeempfehlungen kann der BRING
zeitgleich eine Genehmigung ausstellen, welche
die Fihrung des Betriebshefts ersetzt.

Im Rahmen des Projektes ,InnoNdhrstoffe™ wur-
den zwischen August und November 71 Wirt-
schaftsdingerproben  entnommen.  Vorrangig
wurden Proben von Mistkompost und separierter
Gille entnommen, da von diesen Wirtschaftsdin-
gern kaum Analysen vorhanden sind. Nach Erhalt
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der Analysenergebnisse werden diese in die Richt-
werttabelle fur Sidtiroler Wirtschaftsdiinger einge-
arbeitet. Diese Richtwerttabelle dient den Beratern
des BRING und des Sidtiroler Beratungsrings fir
die Ausarbeitung von Diingungsempfehlungen. Des
Weiteren wurde fiir das Projekt ein Exceltool zur
Berechnung der Stickstoffbilanz erarbeitet und von
28 Mitgliedsbetrieben eine Bilanzierung des Stick-
stoffkreislaufes erstellt.

Die heurige Maisanbausaison gestaltete sich wit-
terungsbedingt schwierig. Neben Problemen mit
Aussaat, Jugendentwicklung und ausgepragter
Staundsse bedingte die nass-kiihle Witterung im
Frihling und Frihsommer vielfach auch eine nicht
zufriedenstellende Unkrautregulierung sowie teil-
weise Stickstoffmangel. Ab Mitte Juli setzte eine
Schénwetterphase ein, die gebietsweise aber von
starken Unwetterschaden mit Sturm, Wind und/
oder Hagel begleitet wurde. Bei einigen Bestanden
wurde aufgrund beginnender Verpilzungen eine
Noternte empfohlen. Auch im Oberpustertal be-
dingten die starken Schneefdlle Mitte September
mit abgenickten oder umgefallenen Maisbestanden
eine verfrihte Ernte. Anschliefend wurde die Ern-
te aufgrund von Niederschlagen bis Mitte Oktober
verzogert und fand oftmals verspatet und unter
schwierigen Bodenbedingungen statt.




Auf vielen Flachen sind heuer Ertrags- und Qua-
litatsverluste zu verzeichnen. Neben niedrigeren
Energie- und Starkegehalten wird 6fters auch die
mikrobiologische Belastung ein Thema sein, wes-
halb es umso wichtiger ist, die Nutzung der Maissi-
lagen mit den Fitterungsberatern abzusprechen.
Der BRING begleitete die Silomais-Landwirte tber
die ganze Saison und unterstitzte sie in Form von
Telefongesprdchen, Einzel- und Gruppenberatun-
gen in den Bereichen Anbau, Dingung, Pflanzen-
schutz, Unkrautregulierung, Bestandsentwicklung,
Schdaden, Reife- und Erntezeitpunkt und besichtigte
gemeinsam vor Ort die Bestande. Im Frihjahr wurde
der Kurs Grundlagen des Silomaisanbaus sowie im
Herbst ein Workshop und ein Kurs zum Thema Silo-
mais in der Fitterung (in Zusammenarbeit mit den
Futterungsberatern) angeboten. Das Monitoring
des Westlichen Maiswurzelbohrers wurde wieder
mit Unterstitzung des Pflanzenschutzdienstes und
des Versuchszentrums Laimburg durchgefiihrt, wo-
bei der BRING sechs der neun Standorte betreute.
Zur eigenen Fortbildung hat Beraterin Franziska
Mairhofer im Juli an der Pflanzenschutztagung des
Deutschen Maiskomitees in Hessen teilgenommen,
wo es um aktuelle Themen des Pflanzenschutzes im
Maisanbau ging und wertvolle Informationen mit
nach Sidtirol gebracht wurden.

Die Weidehaltung war 2024 ein wichtiges Thema
in der Beratungstatigkeit. Es wurden sei es Heim-
weiden wie auch Almweiden betreut. Hauptbe-
ratungsthemen waren Weidemanagement und
Weidesysteme, sowie Diingung und passende Uber-
saatmischungen. Neu war heuer zunehmendes Inte-
resse fir die Beweidung von steileren Flachen.

Im Rahmen des Weiterbildungsprogrammes wur-
de ein Online Kurs zum Thema , Kuhsignale auf der
Weide" angeboten. Fir das Magazin ,Schafe&Zie-
gen" wurde ein Artikel zur Almweide verfasst.

Es wurden auf mehreren Almflachen Bodenproben
und Erhebungen des Pflanzenbestands durchge-
fihrt und daraufhin Dingeempfehlungen und Ma-
nagementpldne ausgearbeitet.

Die zustandige Beraterin konnte an Fortbildungen
zum Thema Alm teilnehmen.

—_/

Der BRING fihrte die fachliche und verwaltungs-
technische Betreuung der Initiative Regiokorn im
Jahr 2024 in enger Zusammenarbeit mit der Mera-
ner Mihle weiter. Neue Flachen werden dabei auf
ihre Eignung geprift, die Anbauvertrage erstellt und
zur Erntezeit die Feuchtigkeit mittels Feuchtigkeits-
messgerat erhoben. Mitgliedsbetriebe werden auch
in Anbau und Kulturfihrung betreut. Es wurden
2024 einige Bodenproben entnommen und Diinge-
empfehlungen fir den Getreideanbau erstellt.
Generell wurden im Getreideanbau die Themen
Sortenwahl, Unkrautregulierung, Aussaat und Ernte
am haufigsten beraten.

Im biologischen Getreideanbau war die Beratung
beziiglich passender betriebsindividueller Lésun-
gen fir die Fruchtfolge zentral.

Die Ernte 2024 verlief durch eine stabile Wetterla-
ge ohne grolRere Schwierigkeiten. Auffallig war heu-
er an einigen Roggenstandorten, dass ein héherer
Anteil an Schmachtkérnern sowie Taubdhrigkeit be-
obachtet werden konnte.

2024 wurden ca. 98 ha Dinkel und Roggen, 2 ha
Gerste und ca. 1 ha Buchweizen fir die Regiokorn
Initiative angebaut.

Die Erntemenge fiel im Vergleich etwas geringer
aus, dafiir konnte eine gute Qualitat erzielt werden.
Die gewiinschte Fallzahl von 180 Sekunden beim
Roggen, sowie 280 Sekunden beim Dinkel wurde
von den Betrieben erreicht. Das erforderte Hekto-
litergewicht von 72 kg/hl bei Roggen bzw. 40 kg/hl
bei Dinkel im Spelz wurde nicht von allen Betrieben
erreicht und lag im Schnitt etwas unter den gefor-
derten Werten.

2024 wurde im Projekt Regiokorn auf zwei Betrie-
ben auf circa einem Hektar Buchweizen angebaut.
Die Ernte fiel mit insgesamt einer Tonne im Ver-
gleich zu letztem Jahr geringer aus.

Mitgliedsbetriebe, welche fir das Haferdrink-Pro-
jekt der Algunder Sennerei Hafer anbauen, wurden
auch heuer wieder im Anbau und bei der Bestim-
mung des Erntezeitpunkts unterstiitzt. Insgesamt
wurde heuer auf 18 ha Hafer fiir das Projekt ange-
baut. Die Ernte belief sich auf ca. 47 Tonnen, was
einem Hektarertrag von ca. 2.600 kg entspricht.
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In allen Gemisekulturen konnte im Anbaujahr 2024
ein sehr starker Druck von Schnecken beobach-
tet werden, welcher sich besonders zu Beginn der
Saison, aber auch noch im Spatsommer bemerkbar
machte. Die kiihle und feuchte Witterung im April
und Mai hat dazu gefiihrt, dass die mechanische Un-
krautregulierung zu Beginn der Saison nur schwer
durchgefiihrt werden konnte. Im integrierten An-
bau hat auch die chemische Unkrautregulierung
nicht immer gut funktioniert. Deshalb konnten
2024 auch vermehrt Bestdande mit hohem Unkraut-
druck beobachtet werden. Auch verschlemmte und
staunasse Bdden sind hdufig in Erscheinung getre-
ten und haben den Kulturen zusatzlich zugesetzt.
Nicht unproblematisch war auch der plétzliche
Umstieg von zuerst eher kiihleren Temperaturen
auf plétzlich sehr hohe Temperaturen: Dies hat die
Gemusekulturen zusatzlich gestresst, auch weil sie
durch die standige Bodenfeuchte weniger Wurzel-
werk ausgebildet haben. Wdhrend der gesamten
Blumenkohlsaison hat die Pilzkrankheit Alternaria
Probleme bereitet. Trotz vorbeugender chemischer
Behandlungen gab es von April bis Oktober einen
hohen Alternariadruck. Interessant war, dass Adulte
der Kohlribenblattwespe 2024 in hoher Anzahl in
den Bestdanden beobachtet wurden, Raupen jedoch
so gut wie keine vorhanden waren bzw. Schaden
verursachten. Auch die Kohlschabe konnte durch
regelmaRige Kontrollen und rechtzeitige Behand-
lungen im Zaum gehalten werden. Besonders Ende
Juni bis Mitte Juli konnten in den Blumenkohlbe-
standen vermehrt Ohrwirmer beobachtet werden,
welche besonders in den Randbereichen zu grof3en
FraBschaden gefiihrt haben. Gegen Ende der Blu-
menkohlsaison wurden vermehrt Anfragen zu Al-
ternaria, Adernschwdrze und Bakterienweichfaule
in Anspruch genommen. Bei Rote Beete, Mangold
und Sellerie waren Blattfleckenkrankheiten ein gro-
Bes Thema, da diese Pilzkrankheiten auch durch die
feuchte Witterung stark geférdert wurden.

Aufgrund der niederschlagsreichen Witterung im
Frihjahr trat in den Kartoffelbestanden vielfach

) 4

SonbpeRrKULTUREN

Schwarzbeinigkeit, Nassfaule und Rhizoctonia auf.
Zudem waren Erosion und Verschlammung in vielen
Ackerflachen ein Thema. In verschlammten Bdden
waren Auflaufschwierigkeiten in Sakulturen zu be-
obachten, vor allem Rote Beete zeigte in vielen Fal-
len keine zufriedenstellende Keimung. Allgemein
berichten viele Betriebsleiter von unzureichenden
Ernteertrdgen bei verschiedenen Kulturen. In den
Beratungen wird vielfach auf die Bodenstruktur und
die Férderung der Bodenfruchtbarkeit eingegan-
gen, um langfristig Verdichtungen und Verschlam-
mungen bei Schlechtwetterperioden zu vermeiden.

Im Vinschgau wurde im April eine Pflanzenschutz-
aussprache erfolgreich mit vielen Teilnehmern ab-
gehalten. Wéhrend der Anbausaison wurden wei-
tere zwei Flurbegehungen durchgefiihrt, um auf
die aktuellen Problematiken im Blumenkohlanbau
hinzuweisen. Im Pustertal wurde zu Beginn des
Jahres eine Pflanzenschutzaussprache gemeinsam
mit Evi Garber abgehalten. Des Weiteren wurde
heuer in Zusammenarbeit mit der Fachschule Die-
tenheim ein Projekt zum Salatanbau durchgefihrt.
Dabei wurden neun verschiedene Salatsorten im
geschitzten Anbau, unter Vlies und im Freiland
angebaut.

Seite 23



Die verschiedenen Anbau- und Erntefenster wur-
den festgehalten.

In Zusammenarbeit mit dem Versuchszentrum
Laimburg und der Fachschule Dietenheim wurde
auch dieses Jahr eine Flurbegehung im Juli veran-
staltet. In Dietenheim wurden die Sortenversuche
zu Sommergetreide und Kdérnerleguminosen vor-
gestellt, es wurden aktuelle Themen der Kartoffel-
saison besprochen und es gab eine Vorstellung zum
Blihstreifen zur Férderung von Nitzlingen. Dieser
wurde freundlicherweise von der Fachschule im
Zuge des Projekts , Artenreiches Sudtirol" ausgesat.
Auf derselben Standflache wurde nachfolgend im
Rahmen desselben Projekts ein Video gedreht, wel-
ches im Winter verdffentlicht wird.

Im Jahr 2024 wurden fir folgende Kulturen Pflan-
zenschutzmittellisten ausgearbeitet und den
BRING-Mitgliedern zur Verfigung gestellt: Blumen-
kohle (ausgenommen Brokkoli), Brokkoli, Eisberg
& Kopfsalat, Fenchel, Karotte, Kartoffel, Kohlrabi,
Kopfkohl, Speisekiirbis, Lauch, Pak Choi, Radicchio,
Rote Beete, Stangensellerie und Zwiebel. Zudem
wurden die Leitfdden ,Pflanzenschutz Kartoffel
2024" und ,Pflanzenschutz Blumenkohl 2024"
Uberarbeitet und den BRING-Mitgliedern ausgehan-
digt. Auch der Leitfaden Kartoffelanbau wurde tiber-
arbeitet und mit neuem Wissen erganzt. Zusatzlich
wurde der Blumenkohlanbauleitfaden gedruckt und
den Mitgliedern zur Verfligung gestellt. Aulerdem
wurde heuer erstmals ein Betriebsheft fir Direkt-
vermarkter - Sonderkulturen ausgearbeitet. Dies
soll besonders Direktvermarktern als Grundlage
fur Pflanzenschutzaufzeichnungen und Diingeauf-
zeichnungen dienen. Es wurde auch eine Dinge-
mittelliste ausgearbeitet. Im Bereich Monitoring
wurden mehrere Schddlinge erhoben. Es wurde die
Kirschessigfliege an mehreren Standorten monito-
riert. Das Monitoring der Marmorierten Baumwanze
wurde 2024 etwas reduziert, da in den letzten Jah-
ren keine Fange in den héheren Lagen verzeichnet
wurden. Trotzdem wurde das Monitoring dieses
Jahr an zwei Standorten weitergezogen. Neu war
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2024 das Monitoring der Kohlfliege, welches sehr
interessante Erkenntnisse lieferte. Auch wurde in
Zusammenarbeit mit dem Pflanzenschutzdienst der
Provinz ein Schnellkafermonitoring an zwei Stand-
orten weitergefihrt. Wahrend der Anbausaison von
Anfang Marz bis Mitte Oktober 2024 wurden insge-
samt 14 ,Rundschreiben — Sonderkulturen®™ verof-
fentlicht, in denen aktuelle Themen im Gemisebau
beschrieben und auf mégliche Problematiken hin-
gewiesen wurde.

Im Oktober 2024 wurde die Lehrfahrt: Gemisebau
abgehalten, bei der der Betrieb Smarties.bio, ein
junges Saatgutunternehmen in Chioggia, besich-
tigt wurde. Auch viele Weiterbildungskurse wurden
2024 zum Thema Gemisebau angeboten:

Im Frihjahr 2024 wurde der Vortrag zum Thema
Bodenfruchtbarkeit (,Boden(be)leben im Gemi-
sebau") online abgehalten. Fir den Herbst 2024
wurden folgende Kurse geplant: “Gemiseanbau
fir Neueinsteiger”, “Kartoffelanbau: von Pflanzung
bis Ernte”, "Schddlinge und Nitzlinge im Gemise-
bau”; wahrend fir Anfang 2025 noch folgende Kur-
se geplant sind: “"N&hrstoffdynamik und Zwischen-
frucht-Management im Gemdiseacker” sowie der
Kurs “"Gemisekulturen: Optimierung von Standort-
nutzung und Ertragsermittlung”.

Im Jahr 2024 gab es mehrere Neuerungen im Team
der Berater des Bereichs Beerenobst: Alexandra As-
per ist mit Februar in Mutterschaft gegangen und
Evi Garber und Christof Malleier haben beruflich
neue Wege eingeschlagen. Dafir kamen Elias Wil-
halm und Sarah Gruber als Verstarkung dazu.
Anfang April wurden bereits sehr warme Tempera-
turen erreicht, wodurch die Vegetation friih und fir
diese Zeit verhadltnismafRig stark angeregt wurde.
Aber schon ab Mitte April bis in den Juni hinein ka-
men hdufige Niederschldge dazu, sowie fir die Jah-
reszeit eher kilhle Temperaturen. Teilweise konnten
sogar Frostschdden an den Kulturen verzeichnet
werden.




Das Wachstum der Pflanzen wurde eingebremst
und der Infektionsdruck fir gewisse

Krankheiten ist durch die stdndigen Regenfalle
stark angestiegen. Diese Regenfdlle machten es
auch nicht immer ganz einfach einen geeigneten
Zeitpunkt fur die Pflanzenschutzbehandlungen zu
finden. Die Ernte der Erdbeeren erforderte eine
noch héhere Sorgfalt, da es zum Auftreten von Was-
serflecken kam. In den Sommermonaten hingegen
wurden sehr hohe Temperaturen erreicht. Diese
standigen Wetterschwankungen brachten Heraus-
forderungen Uber die gesamte Vegetationsperiode
mit sich.

In manchen Anbaugebieten machte der Blitens-
techer Probleme, gegen welchen nur bedingt vor-
gegangen werden kann, und die Wirksamkeit der
zur Verfigung stehenden Pflanzenschutzmittel ist
unzureichend.

Ebenso waren manche Anlagen von einem starken
Wanzenbefall betroffen. Auch hier ist die Vorbeu-
gung durch friihes Abmdhen und dem Einnetzen der
Bestande héaufig die einzige Mdoglichkeit, um dem
Schéadlingsdruck entgegenzuwirken. Eine Bekdamp-
fung von Wanzen mit Pflanzenschutzmitteln erziel-
te nicht die gewiinschten Ergebnisse.

Das Kirschessigfliegen Monitoring wurde dieses
Jahr an 5 Standorten (Martell, Tschengls, Naturns,
Volser Ries und Vintl) durchgefiihrt. Am Beginn
der Saison konnten nur wenige Fange verzeichnet
werden. Erst mit Ende Juni/Anfang Juli stiegen die
Fangzahlen betrachtlich an.

Zwar koénnen Pflanzenschutzbehandlungen den
Befallsdruck durch die Kirschessigfliege mindern,
trotzdem ist ein sauberes Arbeiten bei der Ernte das
A & O, um den Schadling unter Kontrolle zu halten.
RegelmalRige Pflickgdnge, sowie das Entfernen von
befallenen Friichten aus der Anlage gehdren zu den
wichtigsten MalRnahmen.

Ein immer hdufiger auftretendes Problem waren
gelbe Blatter bei Himbeeren. Die Ursachen dafir
kénnen vielfdltig sein und in vielen Fallen ist es un-
klar, worauf die Symptome zurickzufihren sind. Ei-
nerseits kdnnte es ein Anzeichen von Verbrennun-
gen sein, hervorgerufen durch den spaten Einsatz

/

von Schwefel. Weiters kdnnte die Ursache aber auch
in einer ungleichmaRigen Nahrstoffversorgung bzw.
Nahrstoffmangel liegen oder durch Stress (hohe
Temperaturen, Wassermangel...) bedingt sein. An-
dererseits kénnen aber auch das Himbeermosaik-
virus sowie die Himbeerblattmilbe als Verursacher
nicht ausgeschlossen werden.

Auch sonst werden die Anbauer vor Herausforde-
rungen gestellt. Des Ofteren brachte das bestell-
te Pflanzgut nicht die gewiinschte Qualitat, wobei
auch Unterschiede festgestellt werden konnten in
Abhangigkeit davon, von wo bzw. von welchem Un-
ternehmen das Pflanzmaterial bezogen wurde.

Der Leitfaden ,Pflanzenschutz Beerenanbau" ist
2024 neu erschienen und den Mitgliedern ausge-
handigt worden. Er umfasst verschiedene Pflan-
zenschutzmittel zur Bekampfung der wichtigsten
Krankheiten und Schédlinge bei den Kulturen: Erd-
beere, Himbeere, Heidelbeere, Johannisbeere und
Brombeere. AuRBerdem sind einige Sorten der ge-
nannten Kulturen aufgelistet und beschrieben.

Am 19. Juli fand die Lehrfahrt Beerenobst im Raum
Bodensee statt. Dabei wurde zuerst der Schul- und
Versuchsbetrieb Gittingen besucht. Dort wurde
ein Versuch zur Pflanzdichte bei Erdbeeren, sowie
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verschiedene Sortenvergleichsversuche bei Erd-
beeren, Himbeeren und Heidelbeeren vorgestellt
und kurz erklart.

Am Nachmittag wurde der Beerenobstbetrieb ,,Sun-
nehof Beeri" besichtigt. Der Betriebsleiter selbst
gab eine Fihrung durch den gesamten Betrieb. Da-
bei wurde sowohl der Anbau, als auch die Verpa-
ckungsstelle und der Verkaufsraum der verschiede-
nen Beerenobstarten angeschaut.

Vor allem der Austausch mit anderen Produzenten
zu praxisbezogenen Aspekten rund um das Thema
Beerenobstanbau war fir die teilnehmenden Land-
wirte interessant, denn daraus kdnnen neue Inputs
fir die eigenen Bewirtschaftungsmethoden gewon-
nen werden.

Im Jahr 2024 fanden die Kurse ,Schnitttechnik
bei Johannisbeeren" und ,Einstieg in den Bee-
renobstanbau® statt. Beide Kurse wurden vom Be-
rater Christof Malleier abgehalten. Auch fir das
Jahr 2025 sind wieder zwei Weiterbildungsveran-
staltungen geplant. Diese sind die Kurse ,Schnitt-
lehrgang im Beerenobst" und ,Einstieg in den
Beerenobstanbau®.

Auch in der Kriuterberatung gab es einige Ande-
rungen. Da Alexandra Asper mit Februar in Mutter-
schaft ging und Evi Garber beruflich neue Wege ein-
geschlagen hat, wurde die Beratung von Beratern
und Beraterinnen des Bereiches Sonderkulturen
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Ubernommen und besten Gewissens umgesetzt.
Auch 2024 gab es vereinzelt Erstberatungen und
Einzelberatungen im Bereich Krduteranbau. Ver-
einzelt wurde auch im Rahmen einer Gemisebe-
ratung nach dem Anbau von Krdutern nachgefragt.
Dabei sind speziell folgende Fragen o6fters disku-
tiert worden: Welche Krauter kénnen auf der vor-
gesehenen Anbaufldche angebaut werden? Welche
Voraussetzungen miussen fir den Krauteranbau er-
fallt werden? Auch Fragen zum Anbau selbst, wie
beispielsweise Pflanzabstand, Unkrautregulierung,
Fruchtfolge usw. wurden dabei abgeklart.

Drei unserer Berater und Beraterinnen wurden au-
Berdem fir die Ausbildung im Bereich des Krdu-
teranbaus, welche Anfang 2025 starten soll, ange-
meldet. Damit sollten Beratungsanfragen rund um
das Thema Krduter in Zukunft wieder ausreichend
abgedeckt sein.
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OFFenTLICHKEITSaRBeIT

Im Bereich der Offentlichkeitsarbeit und Weiterbil-
dung wurden auch im Jahr 2024 sehr viele Veran-
staltungen online oder in Hybridform (online und
in Prdsenz) abgewickelt. Online-Veranstaltungen
erreichten Landwirtinnen und Landwirte aus allen
Landesteilen und wurden von den Teilnehmerinnen
und Teilnehmern wiederum sehr gut angenommen.

17. Siidtiroler Berglandwirtschaftstagung

Diese Tagung ist eine der wichtigsten Fixtermine
des BRING und fand am 12. Januar im Forum Bri-
xen statt. Die Tagung stand ganz unter dem The-
ma “"Tiergesundheit im Blick” und wurde sowohl in
Prasenz als auch als Webinar ausgetragen. Interes-
sierte Teilnehmer und Teilnehmerinnen aus allen
Landesteilen verfolgten die alljdhrliche Tagung vor
Ort in Brixen oder zu Hause Uber die Bildschirme.
Die Veranstaltung wurde von BRING-Obmann Dani-
el Gasser er6ffnet. Er betonte, dass die Tiergesund-
heit und somit auch die Klauengesundheit immer
noch eine der wichtigsten Rollen in der landwirt-
schaftlichen Produktion einnehmen. Landesrat Ar-

nold Schuler berichtete, dass Themen wie der Wolf,
Futtermittelkosten und Férderungssysteme sich in
einer herausfordernden Ubergangsphase befinden
und die Landwirte beschaftigt. Durch den Anstieg
der Milchpreise habe sich die Situation hinsichtlich
der gestiegenen Kosten etwas entscharft. Auch der
Europarlamentarier Herbert Dorfmann begrifte
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alle Anwesenden und ging kurz auf die derzeiti-
gen Entwicklungen in Brissel ein. Leo Tiefenthaler,
SBB-Obmann, informierte Uber die Wichtigkeit der
Beratungstatigkeit in Hinsicht auf einen erfolgrei-
chen landwirtschaftlichen Betrieb.

Anschliefend sprach Christoph Meis iber Erfolge
im Betrieb durch gute Klauengesundheit der Tiere.
Er erklarte, dass die tierarztliche Bestandbetreuung
einen wesentlichen Beitrag zur Tiergesundheit so-
wie zur Wirtschaftlichkeit der Tierproduktion leis-
tet. Danach ging es mit dem Gemeinschaftsvortrag
der BRING-Mitarbeiter rund um das Thema Klauen-
pflege und Klauengesundheit weiter. Der Schwer-
punkt lag auf den Ursachen und Folgen von Klau-
enproblemen. Abschliefend teilte Ramoser Georg
seine Erfahrungen zur Klauengesundheit am eige-
nen Betrieb.

Fachtagung fiir Schaf- und Ziegenhalter

Am 09. Februar 2024 fand im Haus der Tierzucht in
Bozen die Fachtagung fir Schaf- und Ziegenhalter
statt. Der Beratungsring Berglandwirtschaft (BRING)
organisierte in Zusammenarbeit mit dem Verband
fir Sudtiroler Kleintierziichter die Veranstaltung
zum Thema "“Parasitenmanagement bei Schaf und
Ziege". Fruchtbarkeitsmanagement und Parasiten
bei Schaf und Ziege standen im Mittelpunkt der Ver-
anstaltung. Die Teilnehmer konnten sich auf span-
nende Fachvortrdge von Tierarzt Martin Gruber, Er-
ica De Monte (BRING) und David Perathoner freuen.

Expertenforum Berglandwirtschaft

Am 28. Februar 2024 fand an der Fachschule fir
Land- und Hauswirtschaft Salern in Vahrn das Ex-
pertenforum Berglandwirtschaft statt. Die Veran-
staltung wurde vom BRING und dem Versuchszen-
trum Laimburg organisiert und brachte zahlreiche
Vertreterinnen und Vertreter der Bereiche Wissen-
schaft und Forschung, Landwirtschaft, Beratung, Be-
rufsbildung und 6ffentliche Verwaltung sowie eini-
ge Landwirte zum Gesprach zusammen.

Es ging um die Themen Weidehaltung, Fitterung,
Ackerbau sowie Pflanzenschutz. Die Referenten
prdsentierten einige Forschungsergebnisse und




Erfahrungen, die aus verschiedenen Perspektiven
erldutert wurden.

2. Puschtra Viehwirtschaftstagung

Der Beratungsring Berglandwirtschaft organisierte
in Zusammenarbeit mit der Fachschule Dietenheim
die 2. Puschtra Viehwirtschaftstagung rund um das
Thema “Kuhsignale - erkennen, verstehen, han-
deln”. Die Tagung fand am 25. Oktober 2024 in der
Fachschule Dietenheim zur Freude der zahlreichen
Teilnehmer statt. Der Schwerpunkt der Veranstal-
tung lag bei den Kuhsignalen, thematisiert wurde
unter anderem, wie die Rinder uns durch ihr Ver-
halten signalisieren, wie artgerecht die Haltung ist
und welche Stellschrauben der Haltung noch opti-
miert werden kdnnen. Die Hauptreferentin Prof. Dr.
Dr. Eva Zeiler von der Hochschule fiir angewandte
Wissenschaften Weihenstephan appellierte an die
Landwirte die Signale ihrer Tiere zu beobachten
und die Haltungsbedingungen anzupassen, um das
Wohl und die Gesundheit der Tiere zu gewdhrleis-
ten. Zudem wurde die Wichtigkeit einer angepass-
ten Fitterung auf die Tiergesundheit unterstrichen
und mit praxisnahen Beispielen erklart. Besonders
wichtigist es die Fitterung an die aktuellen Bedirf-
nisse der einzelnen Tiere anzupassen. Abschlie-
Bend wurden die Erfahrungen im Stall von Landwirt
Andreas Egger anhand seines Betriebs aufgezeigt.

Vinschger Berglandwirtschaftstag

Am 22. November 2024 fand der diesjdhrige Vin-
schger Berglandwirtschaftstag an der Fachschule
fir Land- und Forstwirtschaft Firstenburg statt. Die
Referenten prasentierten aus verschiedenen Pers-
pektiven das Thema "“Kalber - Rund um die Geburt".
Egon Telser erklarte den Einfluss einer angepassten
Fitterung und Haltung auf eine erfolgreiche Geburt.
Auch die Perspektive des Kalbes wahrend und nach
der Geburt war ein wichtiges Thema der Veranstal-
tung. Im Hauptvortrag von Dr. Peter Zieger standen
die Potenziale in der Kalberaufzucht im Mittel-
punkt. Der Experte stellte Mdglichkeiten dar, durch
welche die Kdlber ihr volles Leistungspotential ent-
falten kénnen. Hannes Oberkofler, ein Absolvent
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der Fachschule fir Land- und Forstwirtschaft Firs-
tenburg, sprach im Anschluss Gber sein Projekt zur
digitalen Landwirtschaft. Dabei standen vor allem
die hohe Zellzahl und der hohe Besamungsindex
im Vordergrund, aber auch die Trachtigkeitsrate und
der Medikamenteneinsatz sowie die Arbeitszeit
wurden betrachtet. AbschlieBend blickte Dr. Mar-
kus Walter Moriggl, der Direktor der Raiffeisenkasse
Obervinschgau, auf die vergangenen zehn Vinsch-
ger Berglandwirtschaftstage zuriick und dankte fir
die Zusammenarbeit.

Sehr wichtig fir den BRING ist auch weiterhin die
Zusammenarbeit mit den landwirtschaftlichen
Schulen, um in direkten Kontakt mit den zukinfti-
gen Landwirtinnen und Landwirten zu treten. Im
Rahmen von Vortragen, Kursen und Praxistagen in-
formierten die BRING-Berater Gber samtliche The-
men der Berglandwirtschaft und erfuhren dabei re-
ges Interesse der Schiler. Auch durch die Vortrage
im Rahmen der Junglandwirte-Lehrgange, welche
an den Schulen organisiert werden, konnte den
zukinftigen Hoflibernehmern wichtiges theore-
tisches Wissen und praktische Erfahrungen iber-
mittelt werden. Mit einem Informationsstand, im
Rahmen des Unternehmertags im November an der
Oberschule fir Landwirtschaft in Auer, stellte sich
der BRING nicht nur zukiinftigen Hoflibernehmern,
sondern auch moglichen zukinftigen Beraterinnen
und Beratern vor. Das Interesse der Schilerinnen
und Schiler war grof8 und der BRING konnte zahlrei-
che Kontakte knipfen.

Die Mitarbeiter des BRING waren auch im abge-
laufenen Jahr bei zahlreichen Projekten sowie
in verschiedensten Arbeitsgruppen beschaftigt.
Das betrifft sowohl regionale als auch Uberregi-
onale Projekte. Diese aktive Rolle erméglicht es
uns, sowohl die Sicht der Beratung als auch die
praktische Sicht landwirtschaftlicher Betriebe mit
einzubringen.
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Das Halten von Vortragen bei Vollversammlungen
und sonstigen Veranstaltungen, u. a. im Auftrag
von verschiedensten Vereinen und Verbanden,
ist fir den BRING ein wichtiges Werkzeug in der
Offentlichkeitsarbeit.

Einen interessanten Vortrag durften wir am 9. Okto-
ber 2024 abhalten. 10 japanische Viehwirtschafts-
berater/innen und Fach-Angestellten von ,Japan
Livestock Industry Association™ haben uns in Bozen
besucht. Im Rahmen einer zweiwdchigen Fachstu-
dienreise in die Schweiz, Osterreich und Italien ha-
ben sie sich entschieden, auch einen Nachmittag
mit uns zu verbringen. Ziel war es, mehr Uber den
BRING und die von uns angebotenen Dienstleistun-
gen zu erfahren. Interessant war fiir Sie auch unsere
Ansichten im Bereich Klauengesundheit und -pfle-
ge zu verstehen, da dieses Thema auch in Japan von
grundlegender Bedeutung ist. Daher hat unser Be-
rater Stefan Jud einen interessanten Vortrag zum
Thema ,Klauenpflege beim Rind" abgehalten. Es
war uns eine grolRe Freude sie kennenzulernen und
wir wiinschen ihnen eine gute Weiterreise und sind
zuversichtlich, dass es weitere Moglichkeiten zum
Austausch geben wird. Unser Dank gilt auch ihrem
Ubersetzer Noriaki lkeda.

Ein weiteres wichtiges Werkzeug der Offentlich-
keitsarbeit sind die zahlreichen Veroffentlichungen.
Damit gelingt es, wichtige Informationen zu den
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Biuerinnen und Bauern zu bringen. Uber verschie-
dene Kandle werden auch Nicht-Mitglieder erreicht
und Informationen, wie beispielsweise zum Thema
Pflanzenschutz, werden auf diese Weise allen Land-
wirten zugdnglich gemacht. Fachbeitrdge erschei-
nen regelmaRig im Sidtiroler Landwirt, aber auch
andere Fachzeitschriften greifen gerne auf unsere
Fachartikel zuriick, so wurden z. B. im Jahr 2024
zwei Artikel in der Fachzeitschrift ,Schafe & Ziegen
aktuell' veréffentlicht.

Leitfdden,

Info-Bldtter
Die Liste an Informationsmaterialien fir die Baue-
rinnen und Bauern ist lang. Uber alle Fachbereiche
hinweg stehen Leitfdden und Infoblatter zur Ver-
figung. Alle Verdffentlichungen wurden laufend
angepasst und aktualisiert. Wahrend die Leitfdden
einen umfassenden Blick auf eine Materie werfen
und ein Fachgebiet ausfiihrlich beschreiben, liefern
Infoblatter auf ein bis drei Seiten einen kompakten
Uberblick {iber ein Spezialgebiet, welches idealer-
weise im Zuge von Beratungsgesprachen vertieft
wird. In Summe verfigt der BRING Gber 175 Infob-
latter, davon wurden 29 im Jahre 2024 neu erstellt.

Mitgliederzeitschrift  BRING-News,

Rundschreiben

Die monatlichen Rundschreiben sind eine weite-
re, effiziente und unkomplizierte Mdglichkeit, un-
sere Mitglieder am Ende eines jeden Monats Uber
aktuelle Themen und Beratungsempfehlungen zu
informieren. In Fragen des Pflanzenschutzes, bei
gesetzlichen Auflagen und anderen wichtigen Ter-
minen versenden wir diese wahrend der Saison in
entsprechend kirzeren Abstdnden (ungefdhr alle
zwei Wochen) an alle Mitglieder. AuBerdem wer-
den vier Rundschreiben pro Jahr an alle Mitglieder
zu den Themen Bio und Tiergesundheit verschickt.
Am Ende jedes Rundschreibens gibt es eine Uber-
sicht Uber die nachsten Weiterbildungen. Im abge-
laufenen Jahr gingen 33 Rundschreiben an unsere
Mitglieder.

Heuer konnten wir zudem das erste Rundschreiben
fur die Almwirtschaft veréffentlichen.
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Die Erstellung des Weiterbildungsprogrammes er-
folgte in enger Absprache mit den einzelnen Fach-
bereichen innerhalb des BRING. Auch der Austausch
mit anderen Weiterbildungsanbietern ist sehr wich-
tig. Dadurch werden einerseits Synergien geschaf-
fen und Doppelgleisigkeiten werden vermieden.
Das umfangreiche Weiterbildungsprogramm des
BRING wurde teilweise wieder online abgewickelt,
um Landwirtinnen und Landwirten aus allen Lan-
desteilen zu erreichen. Wir sind aber dennoch iber-
zeugt, dass der Austausch und die Diskussionen bei
Prasenzveranstaltungen von groRer Wichtigkeit
sind und fir die Teilnehmer eine enorme Bereiche-
rung darstellen.

Das Jahr 2024 bringt eine groRBe Veranderung fir
unseren Weiterbildungsbereich: Nach einem inten-
siven Prozess der Vorbereitung und nach der Zerti-
fizierung im April 2024 durch QS International nach
ISO 9001:2015 (Projektierung und Durchfiihrung
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WeilTeRBILDUNGSVERANSTALTUNGEN

ISO 9001

von Bildungsangeboten - IAF 37), konnte der BRING
das  Qualitdtsmanagementsystem  erfolgreich
fir den Bereich Weiterbildung implementieren.
Durch ein solches Qualitatsmanagement werden
Abldufe und Prozesse fortlaufend kontrolliert,
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wodurch die Leistung des BRING gesteigert werden
kann.

2024 wurden in Zusammenarbeit mit dem Tierarzt-
lichen Dienst des Siidtiroler Sanitdtsbetriebes wei-
terhin Kurse zum Thema ,Schlachtung" organisiert
und abgehalten.

Auch Gruppenberatungen fanden im abgelaufenen
Jahr statt. Diese, zu den Einzelberatungen und Wei-
terbildungskursen zusatzlich angebotenen Veran-
staltungen, wurden exklusiv fir Mitglieder konzi-
piert. Ziel ist es, aktuelle Themen in Kleingruppen
zu besprechen. Dazu zdhlen gemeinsame Betriebs-
besichtigungen, Flurbegehungen und Workshops.
Diese Veranstaltungen finden vorwiegend in den
Stallen bzw. auf den Kulturfldchen der Mitglieder
statt. Im Jahr 2024 wurden 11 Gruppenberatungen,
zu den Themen: Gemisebau, Grinlandschdadlin-
ge, Silomais und Eutergesundheit am Melkroboter,
angeboten.

2024 fanden 5 Lehrfahrten statt. Im Juli fand die
Lehrfahrt Beerenobst in die Schweiz statt. Im Sep-
tember organisierten wir zusammen mit dem Rin-
derzuchtverband die Fahrt zur Messe Agrotier. Im
Oktober sind wir nach Chioggia, in die Provinz Ve-
nedig gefahren, um ein junges Saatgutunterneh-
men zu besichtigen, welches sich besonders der
Forschung und der Entwicklung von verschiedenen
Sorten im Gartenbau widmet.

Zwei Lehrfahrten zum Thema “Fitterung” wurden
im Oktober und November organisiert. An einem
Tag wurden Betriebe im Osten Siidtirols besucht, an
einem anderen Tag Betriebe in West-Sidtirol.
Neben Kursen sind Lehrfahrten ein wichtiger Teil
des Weiterbildungsangebots des BRING. Lehrfahr-
ten ermoglichen nicht nur theoretische Inhalte in
der Praxis zu sehen, sondern férdern auch den Er-
fahrungsaustausch zwischen den Teilnehmern.
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Sddtiroler Berglandwirtschaftstagung

Workshop Schaf und Ziege: Fitterung, Stallbau,
Parasitenmanagement

Kuhsignale auf der Weide

Die Schlachtung am Hof von Gefligel zur
Direktvermarktung

Digitalisierung in der Berglandwirtschaft
Fortbildung fir Gefligelhalter: Legehennen
Workshop Digitalisierung in der Berglandwirtschaft

muneruna fierwoht

weinhaltung bersits seit 2019
tauf Milchviehbetriebe,
chafen und Ziegen,

Kuhgebundene Kilberaufzucht im Milchviehstall

Workshop Kuhsignale - Tierwohl im Stall

Vollversammlung 2024

Klauenpflege beim Rind selbst gemacht

Grundlagen des Silomaisanbaus

Workshop Digitalisierung in der Berglandwirtschaft

Welche Informationen stecken in der Kuhmilch?

Workshop: Grundfutter - Das Fundament fir Gesundheit und
Leistung

Schnitttechnik bei Johannisbeeren

Workshop Schaf und Ziege: Fitterung, Stallbau,
Parasitenmanagement

Meine vitale Kuh

Fortbildung fir professionelle Klauenpfleger

Der Laufstall fiir behornte Rinder

Fortbildung fiir Gefligelhalter: Masthiihner
Sachgerechte Dingung von Dauerwiesen und
Ackerfutterbau

Fachtagung fir Schaf- und Ziegenhalter

Boden(be)leben im Gemiisebau

Betriebskontrolle - so bin ich vorbereitet

Effizienter und nachhaltiger Einsatz von Wirtschaftsdin-
gern im Griinland

Alles rund um das Ei

Fruchtbarkeit und Fruchtbarkeitsmanagement bei kleinen
Wiederkduern

Workshop Silage: von der Wiese bis zum Futtertisch
Klauenpflege beim Rind selbst gemacht

Mein Weg zum Bio Betrieb - Fokus Wiederkduer

Bauen mit Rundholz in der Berglandwirtschaft
Pflanzenschutz bei Flachenkulturen

Die tierschutzgerechte Tétung von Nutztieren nach
EU-Recht

WeiTeRBILDUNG & VeRansTaLTUNGEN
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Welches Gras wachst da in meiner Wiese?

Der Laufstall fir behornte Rinder

Einstieg in den Beerenobstanbau: Vorfiihrung in der Praxis
Pflanzenschutz bei Flachenkulturen

Lehrfahrt Ftterung Ost

Erfolg mit Kdlbern, Kdlberaufzucht - Kalbermast

Bauen mit Rundholz in der Berglandwirtschaft

2. Puschtra Viehwirtschaftstagung

Anforderungen an die Bewirtschaftung in der Férderperio-
de 2023-2027

Schddlinge und niitzliche Gegenspieler im geschiitzten
Anbau

Welche Informationen stecken in der Kuhmilch?

Lehrfahrt Fitterung West

Schulung zum Erhalt des Sachkundennachweises fiir die
tierschutzgerechte Schlachtung

Almbegehung

Flurbegehung Gemisebau und Getreide

Lehrfahrt Beerenobst

Lehrfahrt Messe Agrotier

Die tierschutzgerechte Tétung von Nutztieren nach EU-Recht
Lehrfahrt: Gemisebau

Workshop Kuhsignale - Tierwohlim Stall

FARMINAR: Wie viel Technik brauche ich in meinem Stall?
Gemiseanbau fiir Neueinsteiger

AuBerordentliche Vollversammlung 2024

Vinschger Berglandwirtschaftstag

Workshop: Silomais in der Fiitterung

Erfolg mit Kalbern, Kalberaufzucht - Kélbermast
Kartoffelanbau: von der Pflanzvorbereitung bis zur Lagerung
Workshop Gefliigel- und Salmonellendatenbank
Kuhgebundene Kalberaufzucht im Milchviehstall

Schéadlinge und niitzliche Gegenspieler im geschiitzten Anbau

RickBLICK 2024
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BRING

Beratungsring Berglandwirtschaft

Consulenza per l'agricoltura montana

Mit freundlicher Unterstitzung

AUTONOME PROVINCIA
PROVINZ AUTONOMA ABTEILUNG
BOZEN ﬁ DI BOLZANO LANDWIRTSCHAFT %\
SUDTIROL = ALTO ADIGE
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