
Wir suchen Verstärkung im Betriebsberatungsteam für den Fachbereich Herdenmanagement in Vollzeit im Raum 
Burggrafenamt/Vinschgau.

Ihre Aufgaben:
» Durchführung einer unabhängigen und fachlich hochwertigen Beratung zur Entlastung und Entwicklung der  
berglandwirtschaftlichen Betriebe in Südtirol,
» Aufarbeiten von berglandwirtschaftsrelevanten Ergebnissen aus der wissenschaftlichen Forschung,
» Verfassen von Fachartikeln,
» Ständiger Informations- und Erfahrungsaustausch innerhalb des Teams und mit externen Partnern,
» Selbständige Organisation von Veranstaltungen und Fachvorträgen,
» Kontaktaufnahme mit potentiellen Neumitgliedern,
» Leitung von und Mitarbeit in Projekten.

Ihr Profil:
» Sie haben eine landwirtschaftliche Ausbildung (idealerweise Hochschulabschluss),
» Sie besitzen fundierte Kenntnisse der Berglandwirtschaft,
» Sie verfügen über ein sehr gutes sprachliches Ausdrucksvermögen in Wort und Schrift,
» Die Kommunikation mit einzelnen Gesprächspartnern und das Halten von Vorträgen liegen Ihnen,
» Sie verfügen über organisatorische Fähigkeiten,
» Sie sind interessiert an persönlicher und fachlicher Weiterbildung im In- und Ausland.

Entlohnung: Ab 30.000 Euro brutto/Jahr (14 Monatsgehälter). Je nach Berufserfahrung, individuellem Profil und Kompetenzen ist 
eine höhere Entlohnung möglich. Zusätzlich Essenszulage.
Anwendung des Nationalen Kollektivvertrages Angestellte der Viehzuchtverbände (Code Nr. A221 – Settore Agricoltura) mit einer 
voraussichtlichen Einstufung in der Kategorie 2/4A.

Arbeitsbeginn:
Nach Vereinbarung

Bewerbungsfrist:
31.07.2026

Bitte schicken Sie Ihre Bewerbungsunterlagen mit Foto an:
BRING
Beratungsring Berglandwirtschaft
Galvanistraße 38 via Galvani
39100 Bozen Bolzano
T +39 0471 063 890
E info@bring.bz.it

DICH

BRING Schwung in deine Karriere!

WIR SUCHEN


