WIRS D

Abteilung/Geschiftsbereich: Viehwirtschaft
Bezeichnung der Stelle: BERATER/IN fiir den Bereich HERDENMANGEMENT in SUDTIROL
Ziele der Stelle:

Durchfiihrung einer individuellen, vertrauensgerechten, unabhdngigen, objektiven und fachlichen Beratung im Fachbereich
Viehwirtschaft in Sidtirol

Ganzheitliche Unterstiitzung mit Fokus auf eine nachhaltige und erfolgreiche Betriebsentwicklung

Erkenntnisse der wissenschaftlichen Forschung sowie der praktischen Erfahrung aus anderen Wissensbereichen durch eine
praxisnahe Beratung den Mitgliedern des Beratungsring Berglandwirtschaft-BRING nutzbar machen

Kooperative Zusammenarbeit in den verschiedenen Projekt- und Arbeitsgruppen

Hauptaufgaben der Stelle:

In Bezug auf die Beratung im Allgemeinen
Der Berater ist fiir folgende Bereiche in Bezug auf die Beratung im Allgemeinen verantwortlich:

Umfassende und ganzheitliche Darstellung der allgemeinen und aktuellen Situation des jeweiligen berglandwirtschaftlichen
Betriebes unter Beriicksichtigung der persénlichen sowie betriebswirtschaftlichen Verhaltnisse

Einbeziehung allumfassender betriebsspezifischer Parameter

Vollstandige und wahrheitsgemaRe Information {iber die Chancen und Risiken

Aufzeigen von Entwicklungsperspektiven

Lickenlose Dokumentation des jeweiligen Beratungsprozesses

Einbeziehung von Fachspezialisten bei komplizierten oder besonders umfangreichen Beratungsfallen
Erstellung, Verwaltung und Pflege von EDV Datenbanken zur optimalen Vernetzung

Kontinuierliche Prasens bei den Mitgliedern

Standiger Informations- und Erfahrungsaustausch mit den Mitarbeitern

Selbststandige Teilnahme an Fortbildungsveranstaltungen zur Weiterentwicklung der eigenen Fachkompetenz
Selbststandige Organisation von Gruppenveranstaltungen, Vortragen, Lehrfahrten zum Nutzen der Mitglieder
RegelmaRige Publikation von Fachartikeln und Mitarbeit bei den BRING Schriftenreihen

In Bezug auf den Fachbereich

Durchfiihrung einer unabhangigen, objektiven und fachlichen Beratung in Sidtirol

Beratungstatigkeit im Bereich Rinderhaltung: Fiitterungsberatung, Milchqualitdt, Eutergesundheit, usw.

Ergebnisse der wissenschaftlichen Forschung im Bereich Herdenmanagement fiir die Landwirte aufarbeiten
Verfassen von Fachartikeln und Mitarbeit in den BRING Schriftenreihen wie z.B. BRING NEWS, BRING - Aus der Praxis
Standiger Informations- und Erfahrungsaustausch innerhalb des BRING-Teams und mit externen Partnern
Selbstdndige Organisation von Gruppenveranstaltungen, Fachvortrdgen und Lehrfahrten

Mitarbeit bei den Weiterbildungsveranstaltungen des BRING

Kontinuierliche Betreuung der Mitglieder

Kontaktaufnahme mit potentiellen Neumitgliedern

Leitung von und Mitarbeit in Projekten

Anforderungen:
Berufsausbildung - Muss: Landwirtschaftliches Abitur

- Kann: Studium (bevorzugt Agrar und Veterinér)

Anwendungswissen - Spezialisierung in 1 bis 2 Fachbereichen (produktionstechnische Kenntnisse)
- Kenntnisse der Stdtiroler Berglandwirtschaft

- Von Vorteil: praktische Erfahrung im landwirtschaftlichen Betrieb und
betriebswirtschaftliche Kenntnisse (allg. Betriebsfiihrung)

EDV Kompetenz Standardprogramme (wie MS Office)
Fachdatenbanken
Persénliche Kompetenz Gutes sprachliches Ausdrucksvermoégen

Konzeptionelles Denkvermégen
Schnelle Auffassungsgabe

Objektivitat
Flexibilitat
Unabhéngigkeit
Offenheit
Bei Interesse schicken Sie uns ihre Bewerbungsunterlagen bis zum 03.07.2020: P
B
Beratungsring Berglandwirtschaft B
GalvanistraBe 38, 39100 Bozen R ——
T +390471 063 890 Consulenza per l'agricoltura montana
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